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 Visi, Misi dan Tujuan
Institut Teknologi

Sumatera

Visi Institut Teknologi Sumatera

Menjadi perguruan tinggi yang unggul, bermartabat, mandiri,
dan diakui dunia, serta memandu perubahan yang mampu
meningkatkan kesejahteraan bangsa Indonesia dan dunia
dengan memberdayakan potensi yang ada di wilayah
Sumatera dan sekitarnya.

Misi Institut Teknologi Sumatera

Berkontribusi pada pemberdayaan potensi yang ada di
wilayah Sumatera khususnya, dan Indonesia serta dunia
melalui keunggulan dalam pendidikan, penelitian, dan
pengabdian pada masyarakat dalam bidang ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, dan ilmu kemanusiaan.

Tujuan Institut Teknologi Sumatera

Menjadikan ITERA sebagai Institut Teknologi terbaik di

Indonesia dan diperhitungkan di tingkat dunia melalui:

e Menghasilkan sumber daya manusia di bidang teknologi
yang mempunyai kemampuan sesuai dengan yang
dibutuhkan dalam pemberdayaan potensi sumber daya
Sumatera. Selain itu, ITERA juga meningkatkan
kemampuan sumber daya manusia melalui program-
program pelatihan, continuing education, yang akan
meningkatkan kemampuan lulusan sehingga selalu dapat
mengikuti perkembangan teknologi.

e Menghasilkan penelitian-penelitian di bidang teknologi,
yang ditunjang oleh kemajuan sains dan seni, dengan
memanfaatkan potensi sumber daya di Sumatera, sampai
dengan tahapan pilot project yang siap dilanjutkan oleh
Pemerintah Daerah ataupun swasta untuk menghasilkan
produk yang bermanfaat untuk masyarakat.
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e Bekerja sama dengan instansi Pemerintah, terutama
Pemerintah Daerah Sumatera, dengan memfokuskan pada
permasalahan yang memerlukan penanganan teknologi
yang selanjutnya dipecahkan bersama antara ITERA
(dosen dan mahasiswa) dengan instansi Pemerintah
Daerah yang terkait. Kegiatan bersama ini merupakan
bagian pengabdian pada masyarakat yang dilaksanakan

secara menerus yang melibatkan dosen dan mahasiswa.

» Rasionale Standar
Penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat

Pengabdian kepada masyarakat merupakan bagian dari Tri
Dharma perguruan tinggi yang selayaknya dilaksanakan oleh
dosen maupun mahasiswa sebagai civitas akademika sebuah
institusi. Kegiatan pengabdian masyarakat menjadi sebuah
wadah untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi
untuk membantu menyelesaikan permasalahan yang
terdapat di masyarakat dan diharapkan dapat memberikan
solusi terbaik. Perlu adanya sebuah standar penilaian
terhadap kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PkM)
sehingga dapat menjadi tolok ukur keberhasilan sebuah

kegiatan pengabdian kepada masyarakat..

o Pihak yang
Bertanggung Jawab
untuk Mencapai Isi
Standar Penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat

e Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3)
a. Ketua LP3 bertanggung jawab sebagai pihak yang
menilai kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

2. Ketua Jurusan/ Ketua Program Studi

a. Ketua program studi/Jurusan bertanggungjawab dalam




Institut Teknologi Sumatera

Kode/No :ST/ITERA/SPMI-22.0

Tanggal :12 April 2017

. Standar Penilaian Revisi
ITERA Pengabdian Kepada Halaman : 1 dari 10
Masyarakat

PkM, kelompok pelaksana dan mahasiswa yang terlibat

dalam PkM

3. Tim Penilai/Reviewer

Tim Pelaksana bertanggungjawab atas hasil seleksi
terkait Pelaksana, kelompok Pelaksana dan mahasiswa

Pelaksana

4. Pelaksana

a. Pelaksana bertanggungjawab atas pelaksanaan PkM
yang Diajukan

b. Pelaksana utama bertanggungjawab atas kelompok
Pelaksana dan mahasiswa yang ikut dalam PkM

c. Pelaksana utama bertanggungjawab atas jalannya
keseluruhan PkM, metode pelaksanaan PkM.

d. Kelompok Pelaksana bertanggungjawab dengan PkM
sesuai bidang ahli Mahasiswa Pelaksana
bertanggungjawab untuk mengetahui atau mempelajari
fakta-fakta baru yang ditujukan pada penyediaan
informasi untuk menyelesaikan masalah-masalah dalam

PkM

¢ Definisi Istilah

PkM adalah pelaksanaan pengamalan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni budaya langsung pada masyarakat
secara kelembagaan melalui metodologi ilmiah sebagai
penyebaran Tri Dharma Perguruan Tinggi serta tanggung
jawab yang luhur dalam wusaha mengembangkan

kemampuan masyarakat, sehingga dapat memberikan
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penyelasaian masalah masyarakat, penerapan teknologi
tepat guna dan memajukan kesejahteraan masyarakat.
(Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang SN
DIKTTI).

e Standar penilaian pengabidan kepada masyarakat
merupakan Kkriteria minimal kemampuan penilaian untuk
melaksanakan PkM (Permenristekdikti No. 44 Tahun
2015 tentang SN DIKTI).

e Pernyataan Isi e Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat

Standar Penilaian

Pengabdian kepada

Masyarakat 2.

merupakan kriteria minimal tentang penilaian terhadap
proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat
(1)dilakukan secara terintegrasi dengan prinsip penilaian
paling sedikit:

e edukatif, yang merupakan penilaian untuk
memotivasi pelaksana agar terus
meningkatkan mutu pengabdian kepada
masyarakat;

e objektif, yang merupakan penilaian
berdasarkan kriteria penilaian dan bebas dari
pengaruh subjektivitas

e akuntabel, yang merupakan penilaian yang
dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur
yang jelas dan dipahami oleh pelaksana

pengabdian kepada masyarakat; dan d.
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transparan, yang merupakan penilaian yang
prosedur dan hasil penilaiannya dapat diakses
oleh semua pemangku kepentingan.
Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat selain memenuhi prinsip penilaian, harus
memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil,
standar isi, dan standar proses pengabdian kepada
masyarakat.
Kriteria minimal penilaian hasil pengabdian kepada
masyarakat meliputi:
tingkat kepuasan masyarakat;
terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran
program;
dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan
teknologi di masyarakat secara berkelanjutan;
terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran serta pematangan civitas akademika
sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi; atau
Terdapat impact positif pada masalah sosial dan/atau
ekonomi masyarakat, dan dapat menjadi rekomendasi
kebijakan untuk pemangku kepentingan sehingga

bermanfaat untuk masyarakat.

Penilaian pengabdian kepada masyarakat dapat

dilakukan dengan menggunakan metode dan instrumen
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yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses dan pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat.

Penilaian PkM dilakukan dengan pendanaan Internal
Institusi Teknologi Sumatera dilakukan oleh Tim Penilai
Internal Institut Teknologi Sumatera.

Penilaian PkM dengan Pendanaan Mandiri dilakukan oleh
Tim Penilai Internal Program Studi di Institut Teknologi
Sumatera.

Ketua Lembaga Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3)
membuka rekrutmen Tim penilai Internal Institut
Teknologi Sumatera pada satu tahun sekali dalam satu
tahun akademik secara terbuka dan dilaksanakan sesuai
dengan Prosedur Rekrutment Penilai Internal.

Tim Penilai Internal Institut Teknologi Sumatera terdiri
dari beberapa dosen dengan kualifikasi sebagai berikut:

e Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur
dan sanggup melaksanakan tugas-tugas sebagai
penilai

e Bersifatindependent

e Mempunyai jabatan fungsional serendah-
rendahnya Lektor

¢ Berpengalaman di bidang pengabdian kepada
masyarakat sedikitnya pernah satu kali sebagai

ketua
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Tugas penilai internal baik di tingkat Institut dan

Program Studi, yaitu sebagai tim penentu kelayakan

terhadap:

e Substansi dan pendanaan pada usulan/ proposal PkM
yang diajukan oleh pelaksana.

e Substansi, luaran, pemakaian dana pada PkM yang
sudah selesai.

Dengan masa tugas 1 (satu) tahun yang ditetapkan

melalui Surat Keputusan Rektor.

Usulan kegiatan PkM dinilai melalui kegiatan desk

evaluation proposal yang dilakukan oleh Tim Penilai

Internal dengan berpedoman pada Prosedur Pelaksanaan

Desk Evaluation Proposal yang dilakukan 1 (satu) kali

dalam satu tahun akademik. Hasil keputusan tim penilai

internal bersifat final dan ditetapkan dengan Surat

Keputusan dari LP3 Institut Teknologi Sumatera.

o Strategi Pelaksanaan | e
Standar Penilaian
Pengabdian kepada .
Masyarakat

Sosialisasi standar penilaian PkM kepada Ketua Jurusan,
Ketua Program Studi, dan Dosen

Membekali pelaksana dengan pedoman PkM di
lingkungan Institut Teknologi Sumatera

Ketua LP3 menyusun jadwal dan membentuk Tim Penilai
Internal untuk menilai usulan penelitian, menilai paparan
usulan penelitian, melakukan monitoring dan evaluasi
serta menilai seminar hasil penelitian.

Ketua LP3 menyelenggarakan kegiatan Desk Evaluation,
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dan Monitoring dan Evaluasi Internal

e Indikator
Ketercapaian Standar
Penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat

Tingkat kepuasan masyarakat;

Terjadinya  perubahan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran
program;

Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di
masyarakat secara berkelanjutan

Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran serta pematangan civitas akademika sebagai
hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
Terdapat impact positif pada masalah sosial dan/atau
ekonomi masyarakat, dan dapat menjadi rekomendasi

kebijakan yang bermanfaat untuk masyarakat.

e Dokumen Terkait
Pelaksanaan Standar
Penilaian
Pengabdian kepada
Masyarakat

Prosedur / Standar Rekrutmen Penilai Internal

Prosedur Pelaksanaan Desk Evaluation Proposal

o Referensi

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

Rencana Induk Penelitian Institut Teknologi Sumatera

Renstra Institut Teknologi Sumatera
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