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1. Dasar Hukum 2. Istilyh dan Definisi
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Perjarjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang
Sistem Pendidikan Nasional; berisikay_penugasan dari pimpinan instansi yang
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
Pendidikan Tinggi; rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 yang disertai dengan indikator kinerja
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
4. Peraturan Presiden Nomor 124 Tahun 2014
Tentang Pendirian Institut Teknologi Sumatera;
5. Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2012 Tentang
Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Prosedur Administrasi Pemerintahan;
6. Permenristekdikti Nomor 37 Tahun 2015
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Institut
Teknologi Sumatera;
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 12 Tahun 2017
Tentang Statuta Institut Teknologi Sumatera;
3. Dokumen yang dihasilkan 4. Tujuan
Dokumen standar baku sebagai pedoman prosedur Pedoman dalam mewujudkan komitmen antara
pelaksanaan kegiatan di Institut Teknologi penerima dan  pemberi amanah  untuk
Sumatera. meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi, dan kinerja aparatur untuk
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar
penilaian  keberhasilan/kegagalan  pencapaian




tujuan dan sasaran organisasi serta sebagai dasar
pemberian penghargaan dan sanksi.

5. Unit Terkait 6. Kualifikasi Pelaksana
1. Rektor e  Pendidikan Minimal : D3
2. Wakil Rektor e Memiliki pengalaman dalam analisis dan
3. Kepala Biro pengolahan data
4. Kepala Bagian e  Sikap: Tekun, Teliti, Dapat bekerja sama
5. Ketua Lembaga
6. Ketua Jurusan
7. Koordinator Program Studi
8. Kepala subbagian
9. Kepala UPT
7. Dokumen yang terkait 8. Peralatan dan Perlengkapan
Target dan indikator kinerja dari masing —masing 1. Komputer/Printer/Scanner,
bidang/unit kerja 2. Jaringan Internet;
3. Lembar Kerja;
4. ATK.
9. Peringatan ~ |10. Pencatatan dan Pendataan
Target-target kinerja yang harus dicapai dalam Disimpan dalam bentuk data elektronik dan

dokumen Perjanjian Kinerja harus dilaksanakan printout.
secara maksimal agar tujuan Institusi dapat
tercapai dengan baik.
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Menyiapkan format untuk pengumpulan data dan informasi Sasaran, Indikator dan Target
Kinerja dari masing-masing unit kerja

Memerintahkan penyusunan Sasaran, Indikator dan Target Kinerja tahun berjalan
disesuaikan dengan renstra ITERA

Menyusun Sasaran, Indikator dan Target Kinerja menjadi Perjanjian Kinerja unit.
Mengumpulkan Perjanjian Kinerja dari masing-masing unit kerja

Menganalisis data dan informasi Perjanjian Kinerja yang telah terkumpul

Membuat konsep Perjanjian Kinerja ITERA

Mengoreksi konsep Dokumen Perjanjian Kinerja, apakah sudah sesuai dengan Perjanjian
Kinerja Menteri atau belum

Menyampaikan Dokumen Perjanjian Kinerja kepada Rektor.

Penandatangan dokumen Perjanjian Kinerja oleh Rektor yang selanjutnya akan
dikirimkan ke Kementerian.




Bagan Alur Penyusunan Perjanjian Kinerja
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