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A. VISI, MISI DAN TUJUAN INSTITUT TEKNOLOGI SUMATERA

VISIITERA

Menjadiperguruantinggi yang unggul, bermartabat, mandiri, dandiakuidunia,
sertamemanduperubahan yang mampumeningkatkankesejahteraanbangsa Indonesia
danduniadenganmemberdayakanpotensi yang ada di wilayah Sumatera
dansekitarnya.

MISI ITERA

Berkontribusipadapemberdayaanpotensi yang ada di wilayah Sumatera khususnya,
dan Indonesia sertaduniamelaluikeunggulandalampendidikan, pengelolaanpembelajaran,
danpengabdianpadamasyarakatdalambidangilmupengetahuan, teknologi, seni,
danilmukemanusiaan.

TUJUAN ITERA
Menjadikan ITERA sebagailnstitutTeknologiterbaik di Indonesia dandiperhitungkan di
tingkatduniamelalui:

* Menghasilkansumberdayamanusia di bidangteknologi yang
mempunyaikemampuansesuaidengan yang
dibutuhkandalampemberdayaanpotensisumberdaya Sumatera. Selainitu, ITERA
juga meningkatkankemampuansumberdayamanusiamelalui  program-program

pelatihan, continuing education, yang
akanmeningkatkankemampuanlulusansehinggaselaludapatmengikutiperkembanga
nteknologi.

* Menghasilkanpengelolaanpembelajaran-pengelolaanpembelajaran di
bidangteknologi, yang ditunjangolehkemajuansainsdanseni,
denganmemanfaatkanpotensisumberdaya di Sumatera, sampaidengantahapan pilot
project yang siapdilanjutkanolehPemerintah Daerah

ataupunswastauntukmenghasilkanproduk yang bermanfaatuntukmasyarakat.

* BekerjasamadenganinstansiPemerintah, terutamaPemerintah Daerah Sumatera,
denganmemfokuskanpadapermasalahan yang memerlukanpenangananteknologi
yang  selanjutnyadipecahkanbersamaantara  ITERA (dosendanmahasiswa)
denganinstansiPemerintah Daerah yang terkait.
Kegiatanbersamainimerupakanbagianpengabdianpadamasyarakat yang
dilaksanakansecaramenerus yang melibatkandosendanmahasiswa.
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B. TUJUAN MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN STANDARPENGELOLAAN

PEMBELAJARAN
Peyusunan manual
evaluasipelaksanaanstandarpengelolaanpembelajaranbertujuanuntukmengevaluasipelaks
anaanstandarpengelolaan yang

telahdilaksanakansehinggadiketahuiketercapaianstandartersebut.

C. LUAS LINGKUP MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN

DAN PENGGUNAANNYA
Luas
lingkupmanualevaluasipelaksanaanstandarpengelolaanpembelajaraninimencakuppengaw
asan, pemeriksaan, pemantauan, monitoring,

pengukurandanpenilaianterhadappelaksanaanstandar yang telahditetapkan.

D. DEFINISI ISTILAH
1. Standaradalahkualifikasi, kriteria, ukuran, patokan, spesifikasi minimal yang
harusdicapaiataudipenuhi.

2. Pemantauanadalahmengamatisuatu proses
atausuatukegiatandenganmaksuduntukmengetahuiapakah proses
ataukegiatantersebutberjalansudahsesuaidenganapa yang
ditetapkandalamstandarpengelolaanpembelajaran.

3. Pemeriksaanadalahmengecekataumengauditsecara detail
semuaaspekdaripelaksanaanstandarpengelolaanpembelajaran.

4. Evaluasimerupakan proses pengumpulaninformasi, data
sampaidenganmemberikanmaknapadainformasiatau data yang

bergunauntukmerumuskansuatu alternative keputusan.

E. LANGKAH-LANGAH ATAU PROSEDUR MANUAL
1. Tim audit internal dibawahkoordinasiKoordinatorBidang Audit
danEvaluasiPenjaminanMutuPendidikanmelakukanpengukuransecaraperiodiky
aitu di
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F.

akhirtahunanggaranakademikterhadapketercapaianisisemuaStandarPengelolaa

nPembelajaran.
2. Tim mencatatdanmerekamsemuatemuanbaik yang berupapenyimpangan,

kelalaian,

kesalahanatausejenisnyadaripelaksanaanpengelolaanpembelajaran

yang tidaksesuaidenganisistandar yang telahditetapkan.

3. Tim

mencatatseluruhkejadianterkaitketidak-

lengkapandokumensepertiprosedurkerija, formulir,
dandokumenterkaitlainnyadalampelaksanaanstandarpengelolaanpembelajaran.

4, Tim

memeriksadanmempelajarialasanataupenyebabterjadinyapenyimpangandariisi
standarpengelolaanpembelajaran,
ataubilaisistandarpengelolaanpembelajarangagaldicapai.

5. Tim merumuskandanmenyusunlaporantertulis di
akhirtahunanggaransetelahmelakukan audit
danevaluasidanmendapatkanhasilpengukuranpelaksanaanisistandarpengelolaa
npembelajaran.

6. Tim

melaporkanhasilpengukuranketercapaianisisemuaStandarPengelolaanPembelaj
arankepadaKetua LP3 melaluiSekretarisPenjaminanMutuPendidikandisertai
saran ataurekomendasisebelumdisampaikankepadaRektorInstitutTeknologi

Sumatera melaluiKetua LP3.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN SOP

Berikuturaianpihak-pihak yang menjalankan Manual
EvaluasiPelaksanaanStandarPengelolaanPembelajaran di InstitutTeknologi Sumatera:

N Pejabat Wewenang

o

1 | Tim Sebagaikoordinatoraudit
PenjaminanMutuP | danevaluasipelaksanaanpemenuhanstandarpengelolaanpembelaj
endidikan ITERA aran yang telahditetapkandalam manual

pelaksanaanstandarpengelolaanpembelajaran

2 | Pejabatstruktural Sebagaifasilitatorpelaksanaanevaluasipelaksanaanpemenuhansta
di lingkungan ndarpengelolaanpembelajaran yang telahditetapkan
ITERA

3 | Kabag. Sebagaipelaksanapemenuhan standard pengelolaanpembelajaran
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UmumdanKeuanga | yang telahditetapkan
n
4 | KetuaJurusan Sebagaipelaksanapemenuhan standard pengelolaanpembelajaran
yang telahditetapkanpadaarasJurusan
5 | Ketua Program Sebagaipelaksanapemenuhan standard pengelolaanpembelajaran
Studi yang telahditetapkanpadaaras Program Studi

G. DOKUMEN LAINNYA

1.

2.
3.
4

Prosedur/ SOP EvaluasiPelaksanaanPengelolaanPembelajaran
InstruksiKerjaEvaluasiPelaksanaanPengelolaanPembelajaran
FormulirEvaluasiDiri

FormulirTemuanHasilPemeriksanaan
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